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Врз основа на член 55 став 1 од Законот за 
организација и работа на органите на државната 
управа („Службен весник на Република 
Македонија“ бр. 58/00, 44/02, 82/08, 167/10, 
51/11 и „Службен весник на Република Северна 
Македонија”, бр. 96/19, 110/19 и 121/24), член 7 
став 1 алинеја 6 од Законот за јавна внатрешна 
финансиска контрола („Службен весник на 
Република Македонија“ бр. 90/09, 188/13 и 
192/15) и Стандард 12 од Стандарди за 
внатрешна контрола во јавниот сектор 
(„Службен весник на Република Македонија“ 
бр. 147/10), во врска со член 164 став 2 од 
Законот за здравствената заштита („Службен 
весник на Република Македонија” бр. 43/12, 
145/12, 87/13, 164/13, 39/14, 43/14, 132/14, 
188/14, 10/15, 61/15, 154/15, 192/15, 17/16, 37/16 
и 20/19 и „Службен весник на Република 
Северна Македонија“ бр. 101/19, 153/19, 180/19, 
275/19, 77/21, 122/21, 178/21, 150/22, 236/22, 
199/23, 236/23, 263/23, 30/24, 74/24 и 170/24), 
министерот за здравство донесе 

УПАТСТВО ЗА СПРОВЕДУВАЊЕ НА 
ПОСТАПКА ЗА 

ПРЕЗЕМАЊЕ НА ЗДРАВСТВЕН 
РАБОТНИК СО ВИСОКО ОБРАЗОВАНИЕ 

ОД ОБЛАСТА НА МЕДИЦИНАТА, 
СТОМАТОЛОГИЈАТА И ФАРМАЦИЈАТА 

Член 1 
Со ова упатство се утврдува начинот на 

отпочнување на постапката, потребната 
документација и спроведувањето на постапката 
за преземање на здравствен работник со високо 
образование од областа на медицината, 
стоматологијата или фармацијата согласно член 
164 став 2 од Законот за здравствената заштита 
(„Службен весник на Република Македонија” 
бр. 43/12, 145/12, 87/13, 164/13, 39/14, 43/14, 
132/14, 188/14, 10/15, 61/15, 154/15, 192/15, 

Në bazë të nenit 55 paragrafit 1 nga Ligji për 
organizim dhe punë të organeve të adminstratës 
shtetërore („Gazeta zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë“ nr. 58/00, 44/02, 82/08, 167/10, 
51/11 dhe „ Gazeta zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë së Veriut”, nr. 96/19, 110/19 dhe 
121/24), neni 7 paragrafi 1 pika  6 nga Ligji për 
kontrollin publik të brendshëm financiar („Gazeta 
zyrtare e Republikës së Maqedonisë“ nr. 90/09, 
188/13 dhe 192/15) dhe Standardi 12 nga 
Standardet e kontrollit të brendshëm në sektorin 
publik („Gazeta zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë“ nr. 147/10), në lidhje me nenin 164 
paragrafi 2 nga ligji për mbrojtje shëndetësore 
(„Gazeta zyrtare e Republikës së Maqedonisë” nr. 
43/12, 145/12, 87/13, 164/13, 39/14, 43/14, 132/14, 
188/14, 10/15, 61/15, 154/15, 192/15, 17/16, 37/16 
dhe 20/19 dhe „Gazeta zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë së Veriut“ nr. 101/19, 153/19, 180/19, 
275/19, 77/21, 122/21, 178/21, 150/22, 236/22, 
199/23, 236/23, 263/23, 30/24, 74/24 dhe 170/24), 
ministri i shëndetësisë solli 

UDHËZIM PËR ZBATIMIN E 
PROCEDURËS PËR 

TRANSFER TË PUNONJËSI 
SHËNDETËSOR ME ARSIM TË LARTË 

NË SFERËN E MJEKËSISË, 
STOMATOLOGJISË DHE FARMACISË 

Neni 1 
Me këtë udhëzim përcaktohet mënyra e 

fillimit të procedurës, dokumentacioni i nevojshëm 
dhe zbatimi i procedurës për marrjen në punë të një 
punonjësi shëndetësor me arsim të lartë në sferën e 
mjekësisë, stomatologjisë ose farmacisë në pajtim 
me nenin 164 paragrafi 2 nga Ligji për mbrojtjen 
shëndetësore („Gazeta zyrtare e Republikës së 
Maqedonisë” бр. 43/12, 145/12, 87/13, 164/13, 
39/14, 43/14, 132/14, 188/14, 10/15, 61/15, 154/15, 
192/15, 17/16, 37/16 и 20/19 dhe  „ Gazeta zyrtare 
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17/16, 37/16 и 20/19 и „Службен весник на 
Република Северна Македонија“ бр. 101/19, 
153/19, 180/19, 275/19, 77/21, 122/21, 178/21, 
150/22, 236/22, 199/23, 236/23, 263/23, 30/24, 
74/24 и 170/24), кој гласи:      

„Член 164 став 2 
Здравствен работник со високо образование од 
областа на медицината, стоматологијата или 
фармацијата со лиценца за работа кој врши 
здравствена дејност во приватна здравствена 
установа може да биде преземен во јавна 
здравствена установа доколку потребата за 
континуирано вршење на дејноста на јавната 
здравствена установа претходно ја утврди 
Министерството за здравство и ако за тоа се 
согласни здравствениот работник, директорот 
на јавната здравствена установа во која треба да 
биде преземен, Министерството за здравство и 
Фондот.” 

Член 2 
Комисија формирана од страна на 

министерот за здравство 
За спроведување на постапките за преземање од 
член 1 на ова упатство, Министерот за 
здравство донесува Решение за формирање на 
Комисија за спроведување на постапки за 
преземање на здравствени работници со високо 
образование од областа на медицината, 
стоматологијата или фармацијата (во 
натамошниот текст: „Комисијата“).  

Член 3 
Отпочнување на постапка 

(1) Постапката за преземање на здравствен
работник со високо образование од областа на
медицината, стоматологијата или фармацијата
отпочнува по доставување на пријава од страна
на заинтересиран здравствен работник со
високо образование од областа на медицината,
стоматологијата или фармацијата, специјалист
и/или супспецијалист, кој врши здравствена
дејност во приватна здравствена установа (во
натамошниот текст: „Пријавата“.

e Republikës së Maqedonisë së Veriut “ nr. 101/19, 
153/19, 180/19, 275/19, 77/21, 122/21, 178/21, 
150/22, 236/22, 199/23, 236/23, 263/23, 30/24, 
74/24 и 170/24), si vijon: 

„Neni 164 paragrafi 2 
Punonjësi shëndetësor me arsim të lartë nga sfera e 
mjekësisë, stomatologjisë ose farmacisë me licencë 
pune i cili kryen veprimtari shëndetësore në 
institucion privat shëndetësor mund të transferohet 
në institucion shëndetësor publik në rast se nevojën 
për vazhdueshmëri të kryerjes së veprimtarisë të 
institucionit shëndetësor publik paraprakisht e 
shqyrton Ministria e shëndetësisë dhe nëse për atë 
pajtohet punonjësi shëndetësorи, drejtori i 
institucionit shëndetësor publik ku duhet të 
transferohet , Ministria e shëndetësië dhe Fondi.” 

Neni 2 
Komision i formuar nga 
ministri i shëndetësisë 

Për zbatimin e procedurave të transferit nga neni 1 
i këtij udhëzimi, Ministri i shëndetësisë sjell 
Aktvendim për formimin e Komisionit për 
zbatimin e procedurave për transfer të punonjësve 
shëndetësorë me arsim të lartë në sferën e 
mjekësisë, stomatologjisë ose farmacisë. (në 
tekstin e mëtejshëm: "Komisioni").  

Neni 3 
Fillimi i procedurës 

(1) Procedura për marrjen në punë të punonjësit
shëndetësor me arsim të lartë në sferën e mjekësisë,
stomatologjisë ose farmacisë fillon pas paraqitjes
së kërkesës nga punonjës i interesuar shëndetësor
me arsim të lartë në sferën e mjekësisë,
stomatologjisë ose farmacisë, specialist dhe/ose
subspecialist, që ushtron veprimtari shëndetësore
në institucion privat shëndetësor (në tekstin e
mëtejmë: "Aplikimi")
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Пријавата се поднесува до Министерство за 
здравство на Образец 1- Пријава, која е во 
прилог на ова упатство и достапна на веб 
страната на Министерството за здравство 
(www.zdravstvo.gov.mk ). 

Член 4 
Постапување по пријава 

(1) По приемот на Пријавата и прилозите,
истите се разгледуваат од страна на Комисијата 
и се утврдува дали Пријавата ги содржи сите 
потребни податоци и прилози, и дали согласно 
доставените податоци се исполнети условите за 
преземање. 

(2) Доколку при разгледувањето на
Пријавата и прилозите се утврди дека 
недостасуваат податоци и/или прилози, од 
подносителот на пријавата се бара дополнување 
на Пријавата со потребните податоци и/или 
прилози. 

Член 5 
Проверка на условите 

(1) При разгледувањето на Пријавата и
прилозите, Комисијата проверува дали 
подносителот на Пријавата е: 

- доктор на медицина, стоматологијата,
специјалист или супспецијалист или магистер 
на фармација, со најмалку пет години работен 
стаж во струката, 

- државјанин на Република Северна
Македонија, 

- полнолетен,
- со општа здравствена способност,
- без изречена правосилна одлука за

забрана на вршење професија, дејност или 
должност,  

- има соодветно образование како доктор
на медицина, стоматологијата, специјалист или 
супспецијалист или магистер на фармација. 

За преземање на здравствени работници 
со високо образование на терциерно ниво 
Комисијата проверува и дали подносителот на 
пријавата: 

Aplikimi dorëzohet në Ministrinë e shëndetësisë në 
Formularin 1-Aplikimi, i cili i bashkëngjitet këtij 
udhëzimi dhe gjendet në ueb faqen e Ministrisë së 
Shëndetësisë (www.zdravstvo.gov.mk). 

Neni 4 
Veprimi mbas aplikimit 

(1) Pas marrjes së Aplikimit dhe
bashkëngjitjeve, ato shqyrtohen nga Komisioni dhe 
konstatohet nëse Aplikimi përmban të gjitha të 
dhënat dhe bashkëngjitjet e nevojshme dhe nëse 
sipas të dhënave të dorëzuara janë plotësuar kushtet 
për transfer.  

(2) Nëse gjatë shqyrtimit të Aplikimit dhe
bashkëngjitjeve konstatohet se mungojnë të dhënat 
dhe/ose bashkëngjitjet, nga parashtruesi i aplikimit 
kërkohet të plotësojë Aplikimin me të dhënat 
dhe/ose bashkëngjitjet e nevojshme. 

Neni 5 
Kontrollim i kushteve 

(1) Gjatë shqyrtimit të Aplikaimit dhe
bashkëngjitjet, Komisioni kontrollon nëse 
parashtruesi i Aplikimit është: 

- doktor i mjekësisë, stomatologjisë,
specialist ose subspecialist ose magjistër i 
farmacisë, me të paktën pesë vjet përvojë pune në 
profesion, 

- shtetas i Republikës së Maqedonisë së
Veriut, 

- i moshës madhore,
- me aftësi të përgjithshme shëndetësore,
- pa aktgjykim të plotfuqishëm për ndalesë

në kryerjen e profesionit, veprimtarisë ose detyrës, 
- ka arsimin e duhur si doktor i mjekësisë,

stomatologjisë, specialist ose subspecialist ose 
magjistër i farmacisë. 

Për marrjen e punonjësve shëndetësorë me 
arsim të lartë në nivelin terciar, Komisioni 
kontrollon edhe nëse parashtruesi i aplikimit: 
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- активно да познава еден од трите
најчесто користени јазици на Европската Унија 
(англиски, француски, германски) кое се 
докажува со уверение или сертификат издаден 
од Филолошкиот факултет „Блаже Конески” во 
Скопје при Универзитетот „Св. Кирил и 
Методиј“ во Скопје, според Европската јазична 
рамка на Сoветот на Европа или меѓународен 
сертификат издаден од официјален европски 
тестатор, 
(2) По исклучок од став (1) алинеја 1 од ова
упатство, кандидатот кој има завршено
специјализација или супспецијализација
соодветна за јавната здравствена установа на
примарно, секундарно или терцијарно ниво
каде што се спроведува постапката за
преземање, не треба да има најмалку пет години
работен стаж во струката.

(3) Заради утврдување на исполнетост на
условите, здравствените работници кон 
Пријавата доставуваат документи во оргинал 
или копија заверена на нотар, и тоа: 
1. Писмо за мотивација,
2. Кратка биографија,
3. Уверение за положени испити од прв циклус
студии, односно од додипломски студии, и
уверение за положен специјалистички /
супспецијалистички испит за кандидатите со
специјализација / супспецијализација,
4. Диплома за завршени прв циклус студии,

5. Лиценца за работа,
6. Сертификат/уверение за познавање на
англиски јазик, германски или француски, само
за кандидатите кои се преземаат на терциерно
ниво,
7. Потврда од Агенција за вработување дека е
вработен,
8. Потврда од Фондот за ПИОМ за работен
стажот од  најмалку 5 години работно искуство
во струката, освен за кандидатите кои имаат
завршено специјализација или
супспецијализација,

- në mënyrë aktive të njohë një nga tre
gjuhët më të përdorura të Bashkimit Evropian 
(anglisht, frëngjisht, gjermanisht), e cila vërtetohet 
me vërtetim ose certifikatë të lëshuar nga Fakulteti 
filologjik "Bllazhe Koneski" në Shkup në 
Universitetin "Shën. Kirili dhe Metodi" në Shkup, 
sipas Kornizës gjuhësore evropiane të Këshillit të 
Evropës ose një certifikate ndërkombëtare të 
lëshuar nga testues zyrtar evropian, 
(2) Me përjashtim të paragrafit (1) pika 1 të këtij
udhëzimi, kandidati i cili ka kryer specializimin
apo subspecializimin e duhur për institucionin
shëndetësor publik në nivelin primar, sekondar apo
terciar ku kryhet procedura për marrjen në detyrë,
nuk duhet të ketë të paktën pesë vjet përvojë pune
në profesion.

(3) Për të përcaktuar plotësimin e kushteve,
punonjësit shëndetësorë paraqesin në Aplikim 
dokumente në origjinal ose kopje të vërtetuara në 
noter, përkatësisht: 
1. Letër motivimi,
2. Biografi e shkurtër,
3. Vërtetim i provimeve të mbaruara nga cikli i parë
i studimeve, pra nga studimet universitare, dhe
vërtetim i provimit të dhënë specialistik
/subspecialistik për kandidatët me specializim /
subspecializim.
4. Diplomë për studime të përfunduara të ciklit të
parë,
5. Licencë pune,
6. Certifikatë/vërtetim i njohjes së gjuhës angleze,
gjermane ose frënge, vetëm për kandidatët që
merren në nivelin terciar.

7. Vërtetim nga Agjencioni për punësim se është i
punësuar,
8. Vërtetim nga Fondi i sigurimit pensional dhe
invalidor të Maqedonisë për përvojën e punës së
paku 5 vjet në profesion, me përjashtim të
kandidatëve që kanë kryer specializimin ose
subspecializimin,
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9. Здравствените работници кои своето високо
образование, додипломски студии (прв циклус)
и / или специјализација односно
супспецијализација ги завршиле во странство,
доставуваат нострифицирани документи, со
кои се докажува исполнетоста на условите, како
и еквиваленција на оценките, доколку системот
на оценување е различен од Република Северна
Македонија.

Член 6 
Интервју и мислење од јавната здравствена 

установа 

(1) Доколку Комисијата утврди дека се
исполнети условите, врз основа на податоците 
од Националниот интегриран здравствен 
систем Комисијата предлага до директорите на 
јавните здравствени установи во кои е утврдено 
дека има потреба од пријавениот кандидат за 
преземање да спроведат интервју и да достават 
до Комисијата мислење за кандидатот кој се 
пријавил. 

Член 7 
Спогодба за преземање 

(1) Доколку се исполнети условите и
директорот на јавната здравствена установа 
достави позитивно мислење за кандидатот кој 
се пријавил, Комисијата подготвува спогодба за 
преземање на здравствен работник со 
согласност од здравствениот работник, 
директорот на јавната здравствена установа во 
која треба да биде преземен, Министерството за 
здравство и Фондот за здравствено 
осигурување. 

(2) Спогодбата за преземање заедно со
Барањето за преземање кое го доставува јавната 
здравствена установа, табела 1, 2, 3 и 4 од 
Фондот за здравственото осигурување на РСМ, 
Изјава за обезбедени финансиски средства од 
јавната здравствена установа, Изјава за 
слободно работно место согласно правилникот 

9. Punonjësit shëndetësorë që kanë kryer arsimin e
lartë, studimet universitare (ciklin e parë) dhe/ose
specializimin ose subspecializimin jashtë vendit,
paraqesin dokumente të nostrifikuara , të cilat
vërtetojnë plotësimin e kushteve, si dhe
ekuivalencën e notave, nëse sistemi i vlerësimit
është i ndryshëm nga Republika e Maqedonisë së
Veriut.

Neni 6 
Intervistë dhe mendim nga institucioni 

shëndetësor publik  

(1) Nëse Komisioni konstaton se janë
plotësuar kushtet, bazuar në të dhënat e Sistemit 
nacional të integruar shëndetësor, Komisioni u 
propozon drejtorëve të institucioneve shëndetësore 
publike në të cilat është konstatuar se ka nevojë për 
kandidatin e paraqitur  për transfer të kryejnë 
intervistë dhe të dorëzojnë te Komisioni mendim 
për kandidatin që është paraqitur .  

Neni 7 
Marrëveshje për transfer 

(1) Nëse plotësohen kushtet dhe drejtori i
institucionit publik shëndetësor jep mendim pozitiv 
për kandidatin që ka aplikuar, Komisioni përgatit 
marrëveshje për marrjen në punë të punonjësit 
shëndetësor me pëlqimin e punonjësit shëndetësor, 
drejtorit të institucionit shëndetësor publik në të 
cilin ai do të transferohet , Ministrisë së 
shëndetësisë dhe Fondit për sigurim shëndetësor.  

(2) Marrëveshja për transfer bashku me
Kërkesën për transfer të paraqitur nga institucioni 
shëndetësor publik, tabela 1, 2, 3 dhe 4 e Fondit të 
sigurimit shëndetësor të RMV, Deklarata për mjete 
të siguruara financiare nga institucioni shëndetësor 
publik, Deklaratë për vendin e lirë të punës sipas 
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за систематизација на работни места во јавната 
здравствена установа, Комисијата ги доставува 
преку Фондот за здравственото осигурување на 
РСМ до Министерство за финансии за 
добивање на согласност за обезбедени 
финансиски средства. 

Член 8 
Пријавување во работен однос во ЈЗУ 

(1) По добивањето на согласноста за
обезбедени финансиски средства од 
Министерството за финансии преку Фондот за 
здравственото осигурување на РСМ, 
Комисијата ја известува јавната здравствена 
установа за добиената согласност, по што се 
спроведува пријавување во работен однос на 
кандидатот од страна на јавната здравствена 
установа.  

Член 9 
Завршна одредба 

(1) Ова Упатство влегува во сила со
денот на неговото донесување и се објавува на 
веб страната на Министерството за здравство 
(www.zdravstvo.gov.mk). 

rregullave për sistematizimin e vendeve të punës në 
institucionin shëndetësor publik, Komisioni i 
dorëzon përmes Fondit të Sigurimit Shëndetësor të 
RMV në Ministrinë e financave për marrjen e 
pëlqimit për mjetet e siguruara financiare 

Neni 8 
Regjistrimi në marrëdhënie pune në ISHP 

(1) Pas marrjes së pëlqimit për mjetet e
siguruara financiare nga Ministria e financave 
përmes Fondit të sigurimit shëndetësor të RMV-së, 
Komisioni e njofton institucionin shëndetësor 
publik për pëlqimin e marrë, pas së cilës kryhet 
regjistrimi i kandidatit në marrëdhënie pune nga 
institucioni publik shëndetësor. 

Neni 9 
Dispozita përfundimtare 

(1) Ky udhëzim hyn në fuqi ditën e
miratimit dhe publikohet në ueb faqen e Ministrisë 
së shëndetësisë (www.zdravstvo.gov.mk) 

МИНИСТЕР / MINISTËR 

Prof. Dr. Arben Taravari 


